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Introdução 
O presente relató rió pretende apresentar ó trabalhó desenvólvidó pela equipa te cnica aó 

lóngó dó anó de 2022. A atividade desenvólvida nó a mbitó da sua respósta, Unidade Só ció-

Ocupaciónal (USO), tem cómó finalidade prestar apóió aó desenvólvimentó de um prójetó 

individual de intervença ó e acómpanha -ló na sua execuça ó, de fórma a que a pessóa cóm 

experie ncia de dóença mental, póssa recuperar as suas cómpete ncias psicóssóciais e 

reintegrar-se na sua famí lia e cómunidade. 

 

A par dós nu merós ja  apresentadós nó anó anteriór a USO dinamizóu um tótal de 179 

óficinas Só ció-Ocupaciónais e grupós terape uticós, perfazendó um tótal de 1923 

participaçó es. Estes valóres, manifestam ó interesse pór parte dó nóssó pu blicó-alvó, assim 

cómó reitera ó factó desta respósta de Reabilitaça ó Psicóssócial se cónsiderar essencial na 

intervença ó em Sau de Mental na cómunidade de S. Jóa ó da Madeira.  

 

O trabalhó de equipa e a articulaça ó e encóntró cóm as entidades lócais, fóram aspetós 

nóvamente cónsideradós nó planeamentó para ó anó de 2022, tendó cómó óbjetivós, dar 

cóntinuidade aó desenvólvimentó dó trabalhó em rede e reafirmar as iniciativas e ó trabalhó 

executadó pela Assóciaça ó Mentemóvimentó juntó da cómunidade. 
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Visão, Missão e Valores 
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1.Respostas Sociais 

1.1 - Unidade Sócio-Ocupacional 

Caracterização da Resposta 

A Unidade Só ció-Ocupaciónal tem cómó finalidade reabilitar e capacitar a pessóa cóm 

experie ncia de dóença mental, atrave s da definiça ó de um prójetó individual de intervença ó, 

de acórdó cóm as suas necessidades e interesses e acómpanha -ló na sua execuça ó, atrave s 

dó desenvólvimentó de diferentes cómpete ncias e móbilizaça ó de recursós de supórte da e 

na cómunidade. 

Objetivos Gerais 

a) Prómóver a reabilitaça ó psicóssócial e capacitar a pessóa cóm experie ncia de dóença 

mental, atrave s da definiça ó de um prójetó individual de intervença ó, de acórdó cóm 

as suas necessidades, interesses e pótencialidades, e acómpanha -ló na sua execuça ó, 

atrave s dó desenvólvimentó de diferentes cómpete ncias e móbilizaça ó de recursós 

de supórte da e na cómunidade; 

b) Próvidenciar supórte nó meió familiar, sócial e/óu prófissiónal dó utente, 

fórnecendó aós familiares/cuidadóres apóió e capacitaça ó de acórdó cóm as suas 

necessidades, de fórma a aumentar as cómpete ncias aó ní vel dós cuidadós 

prestadós; 

c) Capacitar a cómunidade e prófissiónais de cómpete ncias/infórmaça ó em sau de 

mental, atrave s de açó es especí ficas de literacia e sensibilizaça ó, de fórma a prevenir 

cómpórtamentós de riscó, cómbater ó estigma e aumentar a cóesa ó sócial. 

 

Caracterização do Público-alvo 

Durante ó anó de 2022, fóram recebidas 32 referenciaçó es, próvenientes maióritariamente 

dó Centró Hóspitalar de Entre Dóuró e Vóuga. Fóram realizadas 30 entrevistas, cóm 

pósteriór integraça ó de 13 nóvós utentes.  A USO cóntóu cóm 5 altas (integraça ó nó mercadó 

de trabalhó), 1 integraça ó em fórmaça ó de lónga duraça ó, 1 integraça ó em reside ncia e 2 

desiste ncias (a respósta na ó supria as necessidades identificadas peló/a utente). 

Encóntram-se, atualmente, 13 utentes em lista de espera. 
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Nó me s Dezembró de 2022, tí nhamós integradós na USO 37 utentes, dós quais 20 dó sexó 

femininó e 17 dó sexó masculinó. A distribuiça ó pór faixas eta rias e  feita dó seguinte módó: 

 

 

A Mentemóvimentó da  respósta a  regia ó de Entre Dóuró e Vóuga, nó entantó, a distribuiça ó 

geógra fica dós utentes acómpanhadós e  distribuí da, essencialmente, entre ós cóncelhós de 

S. Jóa ó da Madeira, Oliveira de Azeme is e Santa Maria da Feira, havendó apenas 5% dós 

utentes de Vale de Cambra e nenhum dó cóncelhó de Aróuca. 
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Os utentes integradós fóram, maióritariamente, encaminhadós peló Centró Hóspitalar de 

Entre Dóuró e Vóuga, cóm uma incide ncia de 89%.  

 

 

 

Dós utentes integradós, ó mótivó que levóu aó encaminhamentó fói essencialmente ó 

Isólamentó Sócial (43%) e a necessidade de Integraça ó Ocupaciónal (33%). 
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Nó que se refere aó diagnó sticó, verifica-se que 27% dós utentes integradós te m cómó 

diagnó sticó principal a Esquizófrenia, seguindó-se em paraleló ós diagnó sticós de 

Perturbaça ó depressiva, Perturbaça ó de Ansiedade e Psicóse, cóm 16% cada.  

 

 

 

 

 

 

  

0

2

4

6

8

10

12

1

Diagnóstico Principal

Esquizofrenia

Perturbação Bipolar

Perturbação da
Personalidade

Perturbação Depressiva

Perturbação de Ansiedade



 

_____________________________________________________________________________ 

 

 

______________________________________________________________________________________________________________________________ 

Relató rió de Atividades 2022                                                                                                                                               9/ 20 

 

1. Oficinas Sócio-Ocupacionais 

As Oficinas Só ció-Ocupaciónais sa ó desenvólvidas 

de acórdó cóm ó manifestó interesse dós utentes 

integradós na USO e respeitam um cónjuntó de 

benefí ciós de teór ócupaciónal e terape uticó, cóm 

óbjetivós que esta ó alinhadós cóm as necessidades 

e interesses das pessóas. 

Neste sentidó, as óficinas, realizadas pór mónitóres 

especializadós nas diferentes a reas, de Atividade 

Fí sica, Mu sica, Cóstura e Yóga mantiveram-se em 

funciónamentó durante tódó ó anó.  

 

Para ale m destas, entre fevereiró e junhó, 

apresentamós ó “Duas de Letra”, uma 

atividade, dinamizada pela equipa te cnica, 

cóm um planó mais flexí vel que funciónóu na 

módalidade de grupó abertó.  

 

Entre algumas das sessó es realizamós cinema 

terape uticó, plantaça ó de flóres aróma ticas e 

decóraça ó dós respetivós vasós, pintura de 

mandalas, entre óutras. A atividade tera  

cóntinuidade nó pró ximó anó.  
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Sessões e Participações 

Oficinas Nº de sessões Nº participações 

Atividade Física 42 236 

Costura 50 253 

Música 40 278 

Yoga 27 130 

Duas de Letra 20 74 

TOTAL 179 971 

 

1.2. Grupos Terapêuticos 

Os grupós de Atualidades, Relaxamentó, Dina micas de Grupó e Estimulaça ó Cógnitiva fóram 

dinamizadós aó lóngó de tódó ó anó. O grupó de AVDI’S, ó Treinó de Cógniça ó Sócial e ó 

Atelier Labóral te m cómó óbjetivó trabalhar um cónjuntó de cómpete ncias mais especí ficas, 

de abórdagem pra tica e respeitam um prógrama estruturadó, e pór issó, te m uma duraça ó 

mais curta nó tempó e um nu meró inferiór de sessó es. 

 

O grupó de Relaxamentó e as Dina micas de 

Grupó ócórrem de módó alternadó 

quinzenalmente, tendó sidó ó grupó divididó 

em dóis. Pósteriórmente, uma vez que se 

verificóu um menór nu meró de participantes 

aó lóngó dó anó, vóltóu-se a juntar ó grupó. 

 

 

 

O grupó de Estimulaça ó Cógnitiva fói divididó em dóis mómentós face aó nu meró elevadó 

de participaçó es e tendó em cónta ós óbjetivós para estas delineadós.   
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Fói ainda dinamizadó ó grupó “+Pór ti”, um 

prógrama de educaça ó para a sau de, cóm temas 

diversificadós, desde alimentaça ó, sónó, 

cómpórtamentós de riscó, dinamizadós pór 

te cnicós cónvidadós especialistas nas tema ticas. 

 

 

 

 

Sessões e Participações 

 

Grupos Terapêuticos Nº de sessões Nº participações 

AVDI’S 30 57 

Relaxamento 36 179 

Dinâmicas de Grupo 38 183 

Estimulação Cognitiva 64 285 

Atualidades 42 198 

Treino de Cognição Social 8 24 

Atelier Laboral 9 26 

+Por ti   

TOTAL 227 952 

 

Fóram realizadas ainda óutras atividades 

póntuais na cómunidade, 

nómeadamente: “A estrela sóu eu” 

(cóncursó de talentós), ida a  praia, idas a  

piscina municipal durante ó me s de 

agóstó e setembró, participaça ó nó 

festival de teatró de S. Jóa ó da Madeira, 

ida a  viagem medieval em Santa Maria da 

Feira, magustó cóm cursó dó IEFP.  
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1.3 Acompanhamentos Individuais 

O acómpanhamentó individual pressupó e um apóió persónalizadó aó utente, nó sentidó de 

respónder a s suas necessidades tendó em cónta ó seu planó individual de intervença ó. 

Fóram realizadós 171 acómpanhamentós de Psicólógia, 66 de Terapia Ocupaciónal, 9 de 

Serviçó Sócial e 100 nó a mbitó dó módeló de te cnicó de refere ncia. Para ale m destes, fóram 

realizadas 83 sessó es em fórmató Open Dialogue (111 participaçó es), perfazendó um tótal 

de 442 acómpanhamentós. 

2. Capacitação 
• Formação em Diálogo Aberto e Práticas Dialógicas - Projeto-piloto de 

implementação do Open Dialogue e Práticas Dialógicas na Região de Entre Douro e 

Vouga e Norte de Portugal 

 

 

 

 

O Open Dialogue e  uma abórdagem prómissóra a  sau de mental que visa mudar ó paradigma 

dós cuidadós a prestar a utentes cóm experie ncia de dóença mental grave. Fórnece um 

me tódó de trabalhó que permite a redistribuiça ó dó póder e a intervença ó na ó hiera rquica 

ónde a perspetiva dós prófissiónais da sau de mental e  nivelada cóm a perspetiva dó utente 

sóbre ó que e  ter uma perturbaça ó mental. Ale m dissó, valóriza a perspetiva de tódós ós 

intervenientes da equipa de tratamentó da pessóa e sua rede, surgindó assim a partilha de 

respónsabilidade e de tómada de decisa ó. Este prócessó e  tambe m fundamental para que a 

equipa de prófissiónais “take care óf each óther” -Birgitta Alakare. 

Representa uma mudança nas intervençó es atuais na Psiquiatria que abórdam perturbaçó es 

em vez de pessóas e que visam mudar próblemas especí ficós. 

Este prójetó preve  implementar a abórdagem Dia lógó Abertó cóm pessóas cóm experie ncia 

de dóença mental grave em dóis meiós diferenciadós: nó meió hóspitalar, cóm maiór 

incide ncia de intervença ó em situaçó es de crise; nó meió cómunita rió, nómeadamente 

numa Unidade Só ció Ocupaciónal e na rede de cuidadós prima riós. Assim, a intervença ó sera  

em tre s ní veis de cuidadós caracterí sticós dó SNS sendó póssí vel, a prazó, encóntrar dadós 

que nós ófereçam a fiabilidade e transferibilidade desta abórdagem para ó cóntextó 

pórtugue s a ní vel naciónal. 
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Participaram 18 fórmandós, cóntemplandó a fórmaça ó um tótal de 126 hóras de fórmaça ó 

e supervisa ó, em fórmató presencial e ónline. 

 

3. Campanha Outubró Verde – 4ª ediça ó “Festival MenteFest S. Jóa ó” 
 

 

O prógrama dó Mentefest S.Jóa ó fói realizadó em dóis dias, nómeadamente 21 e 22 de 

Outubró. Este teve cómó óbejtivó cólócar aó dispór da cómunidade diferentes atividades de 

prómóça ó de sau de mental, incluindó própóstas para tódós ós pu blicós, desde as crianças 

aós jóvens e adultós.  

 

 

 

As iniciativas própóstas tiveram a aspiraça ó de 

envólver e sensibilizar um nu meró mais elevadó de 

pessóas para aquelas que pódem ser pequenas 

açó es e pra ticas regulares de prómóça ó de sau de 

mental, que pódem estar dispóní veis e aó alcance 

de tódós. 

 

Obteve-se um tótal de 115 inscriçó es nó Mentefest S.Jóa ó e participaram nó Mentefest Kids 

4 turmas de ensinó prima rió, sinalizadas pela Ca mara Municipal de S. Jóa ó da Madeira. 

 

Programa 

 

 

21 de Outubro 

Mentefest Kids – 10:00-16:00 

Um prógrama dedicadó a s crianças, cóm atividades que va ó desde yóga para crianças, 

histó rias, encóntró intergeraciónal, mu sica, entre óutras.  
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Mentefest Organizações – 15:00-17:00 

Um encóntró de dia lógós sóbre ó tema  (Re)próduzir Lócais de Trabalhó Sauda veis, que 

pretende explórar ideias que póssam prómóver nóvas pra ticas na abórdagem a s exige ncias 

dó mercadó de trabalhó atual. Pretende-se que, órganizaçó es, dirigentes e cólabóradóres 

partilhem ós seus cóntributós, desafiós e pensamentós sóbre ó bem-estar e sau de nó lócal 

de trabalhó.   

 

22 de Outubro  

Mentefest S.João Comunidade - 10:00-16:00 

Dia abertó a  cómunidade em geral, cóm atividades de bem-estar, que incluem yóga para 

famí lias, biódanza, taças tibetanas, meditaça ó, pilates clí nicó e um wórkshóp de macrame .  

Evento de encerramento – 16:00 

Neste eventó, teremós a apresentaça ó dó livró “Centrifugar angu stias a 1600 rpm”, cóm a 

pró pria autóra, que se seguira  de um mómentó musical “Cada cança ó, uma histó ria”, cóm 

uma banda de mu sica acu stica pórtuguesa. Encerraremós ó festival cóm alguns discursós e 

um Pórtó de Hónra.  

Nó espaçó dó eventó, a sala de maiór dimensa ó teve expósitóres a visitar, cónfórme cartaz 

abaixó. 
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Participações no Evento 

 

Obtivemós um tótal de 115 inscriçó es nó Mentefest S.Jóa ó e participaram nó Mentefest Kids 4 turmas 

de ensinó prima rió, sinalizadas pela Ca mara Municipal de S. Jóa ó da Madeira. 

Em anexó póde ver-se ó fórmula rió de inscriça ó, nó qual óbtivemós as seguintes respóstas: 

 

21 de Outubro – Mentefest Kids 

Neste eventó tivemós 4 turmas dó ensinó prima rió, num tótal de 88 crianças, distribuí das pelas 

atividades seguintes: 

 

10:00 - Yóga para crianças 

10:00 - As palavras sa ó para se sentir (Histó rias) 

11:00 - Yóga para crianças 

11:00 - Cuidar dó planeta e  cuidar de nó s 

(mu sica) 

11:00 - Semear Felicidade - Oficina da natureza 

11:00 - As palavras sa ó para se sentir (Histó rias) 

14:30 - De geraça ó em geraça ó a mesma cança ó 

(Música - encontro intergeracional) 

14:30 - A  vólta das emóçó es 

 

21 de Outubro – (Re)produzir Locais de Trabalho Saudáveis 

Tivemós um tótal de 19 inscriçó es 

 

22 de Outubro – Manhã  

10:00 – Pilates Clí nicó – 12 inscriçó es 

10:00 – Taças Tibetanas – 21 inscriçó es 

10:00 – Yóga para Famí lias - 20 inscriçó es 

11:00 – Pilates Clí nicó – 12 inscriçó es 

11:00 – Taças Tibetanas – 21 inscriçó es 

11:00 – Yóga para Famí lias – 18 inscriçó es 
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22 de Outubro – Tarde 

14:00 – Biódanza – 14 inscriçó es 

14:00 – Criar uma rótina matinal para uma 

mente sauda vel - 19 

14:00 – Wórkshóp de Macrame  - 17 

15:00 – Eventó Surpresa Entrelaçad@s – 48 

16:00 – Evento Final – 56
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Análise SWOT 

 

 FATORES POSITIVOS FATORES NEGATIVOS 

AMBIENTE 

INTERNO 

PONTOS FORTES PONTOS FRACOS 

- Boa organização interna na distribuição de 

tarefas e responsabilidades por parte da 

equipa técnica; 

- Motivação e disponibilidade da equipa; 

- Questionário de inscrição: permitiu 

melhor controlo e reestruturação das 

atividades em função dos pedidos de 

inscrição; 

- Programação com feedback positivo; 

- Publicidade paga no Facebook e 

Instagram; 

- Pouco tempo para preparação do evento; 

- Dimensão da equipa: poucos recursos 

humanos; 

- Ausência de intervalos entre as atividades, 

o que limitou o acesso ao bar e dificultou a 

gestão dos participantes; 

- Dificuldade na gestão financeira do evento 

– deveria existir um orçamento prévio e 

dinheiro em caixa disponível; 

- Questionário de inscrição: haver bloqueio 

das inscrições nas atividades a decorrer à 

mesma hora e definir uma resposta 

automática de validação para os inscritos; 

- Pouca oferta para as crianças no Sábado, 

dia 22 de Outubro; 

AMBIENTE 

EXTERNO 

OPORTUNIDADES AMEAÇAS 

- As escolas aderiram muito bem – pediram 

para que este tipo de eventos se repetisse 

- As parcerias com as organizações locais 

foram positivas – boa adesão 

- Boa adesão a este tipo de eventos por 

parte da comunidade 

- Espaço coberto: em Outubro deve-se 

manter o evento em espaços cobertos e com 

várias salas; 

- Voluntária fotógrafa; 

- Limitação nos horários e acesso ao espaço e 

falta de apoio logístico – Torre da Oliva 

- Pouco isolamento sonoro do espaço – entre 

salas 

- Imprevisibilidade na adesão dos 

voluntários (Banco Local de Voluntariado): 

alguns não compareceram. Isto não nos 

permitiu ter 1 pessoa por stand e por 

atividade; 

- Poucos patrocínios ao evento; 

- Pouca divulgação por parte de alguns 

parceiros;  
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4. Acompanhamento, Comunicação e Divulgação 
Durante ó anó de 2022, fóram realizadas 3 reunió es da Cómissa ó de Acómpanhamentó 

Te cnicó e 46 reunió es da Equipa Te cnica.  

Relativamente a  cómunicaça ó e divulgaça ó, fói criada uma pa gina na rede sócial Instagram 

e um site instituciónal. Fói dada cóntinuidade aó usó da pa gina de Facebook de fórma a 

divulgar as atividades e iniciativas ócórridas, assim cómó, ós resultadós dó trabalhó 

desenvólvidó. 

Pretende-se ainda, durante ó anó de 2023, estreitar laçós cóm a cómunicaça ó sócial lócal, 

de fórma a existir mais presença da Assóciaça ó na cómunidade.  

 

5. Parcerias e Protocolos 
 

● Acordo com a Câmara Municipal de São João da Madeira, celebradó durante ó 

presente anó, para apóió financeiró (recursós humanós, materiais, entre óutrós) e 

cede ncia de espaçó, que decórrera  ate  pósteriór apróvaça ó na Rede de Cuidadós 

Cóntinuadós Integradós em Sau de Mental. 

● Protocolo com o Centro de Arte de São João da Madeira, para integraça ó pró 

bónó, de utentes, mediante a dispónibilizaça ó de vagas, nós diferentes cursós de 

fórmaça ó, nó a mbitó das artes. 

● Departamento de Psiquiatria e Saúde Mental, do Centro Hospitalar de Entre 

Douro e Vouga e Centro de Saúde - parceria para referenciaça ó de utentes para a 

USO. 

● Casa da Criatividade - manutença ó da parceria infórmal para cede ncia de bilhetes 

para ós espeta culós culturais, aqui prómóvidós, nó a mbitó da atividade + Cultural – 

cujó óbjetivó visa a participaça ó em eventós culturais, nó cóncelhó de Sa ó Jóa ó da 

Madeira, de fórma a refórçar ó papel da cultura na vida das pessóas, prómóver a 

participaça ó sócial, autónómia e inclusa ó. 

● Direção Geral de Saúde, Fundação Romão de Sousa, Dr. Luís Madeira – FMUL, 

Instituto NOOS, HOPEnDIALOGUE – Nó a mbitó da implementaça ó dó Open 

Dialógue na Regia ó de Entre Dóuró e Vóuga, fóram desenvólvidas parcerias cóm 

estas entidades, que se encóntram discriminadas nó prójetó Dialógicamente. 
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6. Recursos Humanos 
A equipa te cnica e  cónstituí da pór tre s elementós cóm diferentes especialidades: Psicólógia, 

Terapia Ocupaciónal e Serviçó Sócial (acumula funçó es cóm a direça ó te cnica da USO) em 

regime de full-time e cóm cóntrató sem termó. Para ale m da equipa a USO cóntrata em 

regime de prestaça ó de serviçós quatró mónitóres das óficinas Só ció-Ocupaciónais (cóstura, 

yóga, atividade fí sica e mu sica). 

7. Sócios 
Aó lóngó dó anó de 2022, registaram-se 18 nóvas própóstas de só ciós efetivós, passandó a  

um tótal de 96 assóciadós. 

8. Candidaturas 
Cómumente aó anó passadó, a Assóciaça ó tem cóntinuadó a investir nó desenvólvimentó de 

prójetós que póssam ótimizar e expandir as a reas de intervença ó da USO e que se adaptem 

a s necessidades previstas aquandó da abertura de candidaturas relevantes. Esta aça ó 

pretende alargar as respóstas óferecidas nó a mbitó da intervença ó em Sau de Mental, assim 

cómó, apóiar a sustentabilidade da Mentemóvimentó.  

 

● Programa Coordenadas 

O prógrama Cóórdenadas pretende desenvólver uma respósta integrada na a rea da 

sau de mental, abrangendó ós diferentes eixós, nómeadamente Autónómia, 

Ocupaça ó, Sau de e Bem-Estar e Empregó. Quandó se pensa em Sau de Mental, na ó se 

póde dar e nfase apenas aó elementó sau de, mas sim a tódas as dimensó es da vida, 

de fórma a prómóver ó recovery. Este cónceitó surgiu da ideia de que ó prócessó de 

reabilitaça ó das pessóas cóm experie ncia de dóença mental deve incidir quer na 

recuperaça ó clí nica, quer na recuperaça ó pessóal. E  impórtante salientar que na ó 

esta  implí cita uma remissa ó absóluta dós sintómas, mas sim a superaça ó dós efeitós 

assóciadós a  dóença mental tais cómó ó estigma, desempregó, póbreza, a perda de 

um papel sócial, isólamentó sócial óu a perda dó sentidó da vida. 
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Conclusão 
Realça-se a impórta ncia de serviçós na cómunidade de próximidade na a rea da sau de 

mental, cóm respóstas atempadas e adequadas que funciónem em parceria cóm estruturas 

pu blicas e de insta ncias da cómunidade, nó a mbitó de uma pólí tica naciónal clara, dina mica 

e adaptada a s exige ncias dós nóssós dias. Precisamós de entidades que estejam mais atentas 

a s pessóas, que prómóvam a sau de mental na cómunidade e que prestem serviçós de acórdó 

cóm as necessidades lócais. Esta questa ó e  tambe m refórçada nó Planó 

Naciónal de Sau de Mental, em se escreve que “a sau de mental pu blica da  cada vez maiór 

e nfase a  manutença ó das pessóas na sua cómunidade residencial, cómó vetór de prómóça ó 

da autónómia e da inclusa ó sócial.  

Neste sentidó, e a  semelhança dó anó anteriór, sera  desenvólvidó um Planó de Atividades 

para ó anó de 2023 que reflita e ótimize ó leque de intervença ó prestadó pela Assóciaça ó e 

que integre, se póssí vel, nóvós prójetós que de em respósta a s necessidades e aós desafiós 

identificadós ate  a  data.  

 

 

 

 

 

 

 


