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Introdução 
O presente relatório pretende apresentar o trabalho desenvolvido pela equipa técnica ao 

longo do ano de 2023. A atividade desenvolvida no âmbito da sua resposta, Unidade Sócio-

Ocupacional (USO), tem como finalidade prestar apoio no desenvolvimento de um projeto 

individual de intervenção e acompanhá-lo na sua execução, de forma a que a pessoa com 

experiência de doença mental, possa recuperar as suas competências psicossociais e 

reintegrar-se na sua família e comunidade. 

 

Ao longo deste relatório, serão detalhadas as atividades realizadas, os resultados alcançados 

e os desafios enfrentados. Esperamos que este relatório não apenas forneça uma visão 

abrangente dos objetivos alcançados, mas também sirva como uma ferramenta para avaliar 

o nosso progresso e identificar áreas para futuras melhorias. 

Foram dinamizados um total de 398 oficinas sócio-ocupacionais e grupos terapêuticos, 

perfazendo um total de 1982 participações. Estes valores, manifestam o interesse por parte 

do nosso público-alvo, assim como reitera o facto desta resposta de Reabilitação 

Psicossocial se considerar essencial na intervenção em Saúde Mental no território da região 

Entre Douro e Vouga. 

 

O trabalho de equipa e a articulação e encontro com as entidades locais, foram aspetos 

novamente considerados no planeamento para o ano de 2023, tendo como objetivos, dar 

continuidade ao desenvolvimento do trabalho em rede e reafirmar as iniciativas e o trabalho 

executado pela Associação Mentemovimento junto da comunidade. 
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1. Unidade Sócio-Ocupacional 

1.1 - Caracterização da Resposta 

A Unidade Sócio-Ocupacional tem como finalidade reabilitar e capacitar a pessoa com 

experiência de doença mental, através da definição de um projeto individual de intervenção, 

de acordo com as suas necessidades e interesses e acompanhá-lo na sua execução, através 

do desenvolvimento de diferentes competências e mobilização de recursos de suporte da e 

na comunidade. 

1.2 - Objetivos Gerais 

a) Promover a reabilitação psicossocial e capacitar a pessoa com experiência de 

doença mental, através da definição de um projeto individual de intervenção, de 

acordo com as suas necessidades, interesses e potencialidades, e acompanhá-lo na 

sua execução, através do desenvolvimento de diferentes competências e 

mobilização de recursos de suporte da e na comunidade; 

b) Providenciar suporte no meio familiar, social e/ou profissional do utente, 

fornecendo aos familiares/cuidadores apoio e capacitação de acordo com as suas 

necessidades, de forma a aumentar as competências ao nível dos cuidados 

prestados; 

c) Capacitar a comunidade e profissionais de competências/informação em saúde 

mental, através de ações específicas de literacia e sensibilização, de forma a prevenir 

comportamentos de risco, combater o estigma e aumentar a coesão social. 

 

1.3 - Caracterização do Público-alvo 

Durante o ano de 2023, foram recebidas 26 referenciações provenientes, maioritariamente, 

do Centro Hospitalar de Entre Douro e Vouga. Foram realizadas 31 entrevistas, com 

posterior integração de 16 novos utentes. A USO contou com 1 integração na comunidade e 

9 desistências (a resposta não supria as necessidades identificadas pelo/a utente). 

Encontram-se, atualmente, 12 utentes em lista de espera. 
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No mês Dezembro de 2023, encontravam-se integrados um total de 39 utentes, dos quais 

55% do sexo feminino e 45% do sexo masculino. A distribuição por faixas etárias apresenta-

se de seguida.  

 

 

 

 

 

 

 

A Mentemovimento dá resposta à região de Entre Douro e Vouga, no entanto, a distribuição 

geográfica dos utentes acompanhados é distribuída, essencialmente, entre os concelhos de 

S. João da Madeira (41%), Santa Maria da Feira (29%), Oliveira de Azeméis (26%). Apenas 

4% dos utentes provém de Vale de Cambra e nenhum do concelho de Arouca. 
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Os utentes integrados foram, maioritariamente, encaminhados pela Unidade Local de Saúde 

de Entre Douro e Vouga, com uma incidência de 88%.  

 

 

 

 

 

 

 

Dos utentes integrados, o motivo que levou ao encaminhamento foi essencialmente o 

Ativação Comportamental (42%) e a necessidade de Treino de Competências Sociais (34%). 

No que se refere ao diagnóstico, verifica-se que a Esquizofrenia e a Perturbação Depressiva 

são os diagnósticos com maior incidência, seguindo-se a Perturbação Bi-polar e Perturbação 

de Ansiedade.  
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1.4 - Oficinas Sócio-Ocupacionais 

 

As oficinas Sócio-Ocupacionais são desenvolvidas de acordo com o manifesto interesse dos 

utentes integrados na USO e respeitam um conjunto de benefícios de teor ocupacional e 

terapêutico, com objetivos que estão alinhados com as necessidades e interesses das 

pessoas. 

 

Neste sentido, as oficinas, realizadas por monitores especializados nas diferentes áreas, de 

Atividade Física, Música, Costura, Yoga e Duas de Letra mantiveram-se em funcionamento 

durante todo o ano, com uma frequência semanal. A partir de maio, foi iniciada a oficina 

de Teatro, também com sessões semanais, que decorreram ao longo de todo o ano. 

Sessões e Participações 

 

Oficinas Nº de sessões Nº participações 

Atividade Física 41 186 

Costura 47 286 

Música 40 236 

Yoga 27 113 

Duas de Letra 44 198 

Teatro 19 90 

TOTAL 218 1109 
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1.5 - Grupos Terapêuticos 

Os grupos de Atualidades, Relaxamento, Dinâmicas de Grupo e Estimulação Cognitiva foram 

dinamizados ao longo de todo o ano.  

O grupo de Relaxamento e as Dinâmicas de Grupo ocorrem de modo alternado 

quinzenalmente. Os grupos de Atualidades e Estimulação Cognitiva mantêm a sua 

frequência semanal. 

Sessões e Participações 

 

À semelhança de 2022, contámos com a participação 

da Mentemovimento no Festival de Teatro de São 

João da Madeira, com o grupo (Entre)Linhas, com a 

peça “São Salvador do Mundo”. Esta peça 

diferenciou-se por ter na sua génese um teatro 

sensorial e interativo. A história fala sobre São 

Salvador do Mundo, um lugar mágico para as moças 

solteiras que procuram alguém especial, pois quando uma jovem vai em peregrinação ao 

santuário e consegue dar um nó na rama de uma giesta, com a mão esquerda e sem parar, e 

se este nó não desatar, ela casará com um bom rapaz. São Salvador do Mundo garante que 

o nó das giestas cura a solidão e a tradição cumpre-se neste lugar, num vale do rio Douro, 

coberto de vinhas e serenidade. Um conto rico em sons, simbolismos e palavras em forma 

de poesia que nos levam a acompanhar uma história de amor. Mais do que uma encenação, 

este será um momento de experiências e sensações que vão para além da imaginação. 

 

Grupos Terapêuticos Nº de sessões Nº participações 

Relaxamento 17 116 

Dinâmicas de Grupo 21 179 

Estimulação Cognitiva 42 229 

Atualidades 39 186 

TOTAL 119 710 
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Foram realizadas ainda outras atividades pontuais na comunidade, nomeadamente: idas à 

praia e à piscina, participação num intercâmbio com o IEFP no curso de Animador 

Sociocultural, envolvimento no Conselho Local de Ação Social e no evento municipal “A 

Cidade no Jardim”.  

 

Além disso, organizamos workshops de Cadernos 

Artesanais, visitamos a Casa da Criatividade e a sala de 

Snoezelen na escola AEOJ, e realizamos intercâmbios com a 

Casa Ozanam. Participamos na II Edição dos Jogos 

Tradicionais no Bairro do Orreiro. 

 

 

Fizemos 2 visitas guiadas à exposição "Descuradas" no 

Centro de Arte Oliva e ao Museu da Chapelaria. Também 

comemoramos o Dia da Mulher, e visitamos a empresa Viarco 

Portugal e as Termas das Caldas de São Jorge.  

 

1.3 Acompanhamentos Individuais 

O acompanhamento individual pressupõe um apoio personalizado ao utente, no sentido de 

responder às suas necessidades tendo em conta o seu plano individual de intervenção. 

Foram realizados 222 acompanhamentos de Psicologia, 142 de Terapia Ocupacional e 3 de 

Serviço Social. Para além destes, foram realizadas 46 sessões em formato Open Dialogue 

perfazendo um total de 413 acompanhamentos. 

1.4 - Assembleia de utentes 

 

Iniciou-se a realização trimestral da Assembleia de Utentes, um momento que visa reunir a 

equipa técnica e os utentes de forma a auscultar as suas necessidades relativas à 

organização do serviço e às atividades em funcionamento bem como sugestões de melhoria 

e auscultação de atividades e saídas ao exterior que pretendem realizar. Foram realizadas 

3 Assembleias de utentes. 
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1.5 - Análise SWOT 

 

 FATORES POSITIVOS FATORES NEGATIVOS 

AMBIENTE 

INTERNO 

PONTOS FORTES PONTOS FRACOS 

- Abrangência territorial nos municípios 

de Santa Maria da Feira, S. João da Madeira 

e Oliveira de Azeméis. 

- Elevada participação e envolvimento 

dos utentes  nas oficinas sócio-ocupacionais 

e nos grupos terapêuticos, reflete um 

aumento da  promoção do bem-estar e 

participação ativa na comunidade. 

- Organização de diversificadas 

atividades na comunidade revela um forte 

compromisso na promoção da inclusão 

social dos utentes, bem como na promoção 

da Literacia em Saúde Mental.  

 

 

- A lista de espera revela dificuldades no 

acesso aos serviços da associação por parte 

de pessoas com experiência de doença 

mental. 

- O número de profissionais de saúde 

mental nos quadros da associação está a 

baixo das necessidades da mesma, 

condicionando o número e a oferta de 

atividades e acompanhamentos dados aos 

utentes integrados.  

 

   

AMBIENTE 

EXTERNO 

OPORTUNIDADES AMEAÇAS 

- Considerável  número de 

Referenciações, sobretudo da ULSEDV, o 

que revela a confiança e o reconhecimento 

por parte de outras entidades. 

 

- O acesso limitado a apoio financeiro é 

um constrangimento na organização e 

planeamento das atividades da associação.  

 

 

 

2. Programa Coordenadas 
 

O Programa Coordenadas é um projeto financiado no âmbito do PRR, o qual tem como 

entidade beneficiária o Município de São João da Madeira. Este teve a sua aprovação em 

Abril de 2023, o qual integrou a Mentemovimento como entidade parceria em Junho desse 

mesmo ano, para a implementação das ações 1, 2 e 6. (ver descrição abaixo) 

Trata-se de uma operação desenhada com o intuito de construir uma reposta integrada na 

área da saúde mental, abrangendo diferentes eixos, nomeadamente Autonomia, Ocupação, 

Saúde, Bem-Estar e Emprego. É um Projeto que tem como público-alvo a população adulta, 

com idade compreendida entre os 18 e os 65 anos, com grau moderado ou reduzido de 
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incapacidade psicossocial por doença mental grave, em fase de estabilização clínica, 

residentes na região de Entre Douro e Vouga. 

O Projeto integra 8 ações principais: 

1. Reconstruir Identidade; 

2. Diálogo Aberto e Práticas Dialógicas na essência da reabilitação psicossocial; 

3. Desenhar espaços, criar raízes; 

4. Cuidar da Terra, Cuidar de Nós; 

5. Recuperação através da arte; 

6. Se o meu chapéu falasse… empatia esculpida na arte; 

7. (Re)produzir locais de trabalho saudáveis; 

8. Integrar sem preconceito.  

 

Para a concretização das ações acima descritas, estabeleceu-se parcerias com o Centro 

Hospitalar de Entre Douro e Vouga e o ACE’S Entre Douro e Vouga II – Aveiro Norte, agora 

denominados de Unidade Local de Saúde de entre Douro e Vouga.  

Apresentamos agora as 3 ações em que a Mentemovimento se encontra envolvida e a 

implementar ativamente. 

Ação 1- Reconstruir Identidades 

- Promover a funcionalidade através do treino de atividades básicas e instrumentais da vida 

diária em contexto domiciliar, com vista à promoção da autonomia e reabilitação em saúde 

mental;  

- Promover a otimização dos recursos individuais, da pessoa com experiência de doença 

mental, para melhorar a área de funcionamento ocupacional. 

 

 

 Nº de sessões/visitas 
Nº de 

participações 
Pessoas 

integradas 

Atelier em contexto 
comunitário 

11 28 3 

Atividades de vida diárias 
instrumentais em contexto 

domiciliar 
24 39 7 

TOTAL 35 67 12 
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Ação 2 - Diálogo aberto e práticas dialógicas na essência da Reabilitação Psicossocial 

 
- Promover a aquisição de competências/conhecimentos na abordagem Diálogo 

Aberto nos profissionais que trabalham em saúde mental na Região de Entre o 

Douro e Vouga; 

- Melhorar a qualidade de vida e reduzir o impacto negativo que a doença mental 

grave tem na pessoa com experiência de doença mental, na sua família e rede de 

suporte, através da abordagem dialógica em meio hospitalar e comunitário, de 

forma articulada 

 

  

 

Participaram 27 formandos, distribuídos por dois anos de formação (1º e 2º ano), com um 

total de 126 horas de formação e supervisão, em formato presencial e online. A capacitação 

teve início em setembro de 2023 e irá decorrer até março de 2025. 

 

 

 

 

 

 

 
Nº de 

sessões 
Nº de 

participantes 
Nº de 

participações 
Grau de 

Assiduidade 
Capacitação de profissionais de 

saúde e do social em Diálogo 
Aberto e Práticas Dialógicas 

6 29 136 87% 

 Nº de sessões Nº de participações 
Nº de famílias 

acompanhadas 
Acompanhamentos das pessoas 

integradas em sessões de Diálogo 
Aberto 

29 43 7 
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Ação 6 - Atelier: Se o meu chapéu falasse…a empatia no centro da arte 

- Promover a expressão de emoções e vivências interiores de uma forma não-verbal 
e não-convencional; 

- Materializar o pensamento, clarificar ideias e, acima de tudo, facilitar a 
comunicação; 

- Promover a literacia em saúde mental; 
- Reduzir o estigma associado às pessoas com experiência de doença mental, através 

dos testemunhos disponibilizados na instalação e das suas obras.  

Instalação: Testemunhos de pessoas com experiência de doença mental, gravados com som  

(auscultadores nos chapéus) acompanhados de vídeo e exposições diversas de arte para 
promoção da empatia 
 

 

Cronograma de Atividades: 

 

 

 

 

 

 Nº de sessões Nº de participações Nº de 
participantes 

Nº de horas 

Sessões de Arteterapia 20 76 14 30 
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3. Ações de Literacia em Saúde Mental 
 

3.1 - Sessões de literacia para a comunidade 

 

Durante o ano de 2023, estabeleceu-se uma 

parceria com o projeto 100 Barreiras - Cruz 

Vermelha São João da Madeira que resultou na 

organização e realização de sessões de 

capacitação destinadas a empresas, 

organizações locais e comunidade.  

Entre os oradores que marcaram presença nestes encontros, estiveram professores 

universitários, psicólogos, representantes de pequenas e médias empresas, multinacionais 

e membros da Associação Comercial e Industrial de São João da Madeira. Foram realizados 

debates e reflexões acerca dos programas de promoção da Saúde Mental no local de 

trabalho, com plateias diversificadas, que incluíam empresários, trabalhadores locais, 

formadores e formandos dos cursos de formação profissional do IEFP, entre outros. 

Local Tema Oradores 
Nº de 

Participantes 

Museu de Chapelaria Liderança 
Dra. Adélia Monarca, Paulo 
Barreira, Dra. Maria João de 

Figueiredo. 
30 

Torre de Oliva 
Prevenção do 

Burnout 

Dra. Sara de Sousa, Dra. Sónia 
Gonçalves e Dra. Susana 

Gouveia 
55 

Museu de Chapelaria 
Gestão de 
Conflitos 

Dr. Aurélio Bento, Dra. Márcia 
Costa e Dra Marisa Oliveira 

51 

      

 

~~ 
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3.2 - Campanha Outubro Verde – 5ª edição 

 

O programa Outubro Verde 2023, contemplou do Mentefest S. João foi realizado novamente, 

contemplando um em dois dias, nomeadamente 21, 26 e 28 de Outubro. Este teve como 

objetivo colocar ao dispor da comunidade diferentes atividades de promoção de saúde 

mental, incluindo propostas para todos os públicos, desde as crianças aos jovens e adultos 

e suas famílias. 

 

As iniciativas propostas tiveram a aspiração de envolver e sensibilizar um número mais 

elevado de pessoas para aquelas que podem ser pequenas ações e práticas regulares de 

promoção de saúde mental, que podem estar disponíveis e ao alcance de todos. 

 

3.2.1 - Programa 

 

 

ESMEDV - 1.º Encontro Pró-Saúde Mental de Entre 

Douro e Vouga (ESMEDV), com o tema: "Saúde 

Mental sem Caixa", no dia  26 de Outubro, no 

auditório do Museu da Chapelaria, em S. João da 

Madeira. 

Este evento, integrado no âmbito da 5º edição da 

campanha “Outubro Verde” (campanha de 

promoção de saúde mental), tem como objetivo 

promover um encontro dirigido a profissionais da 

área da saúde e social, bem como para utentes e 

familiares, explorando abordagens e práticas 

inovadoras em saúde mental.  

 

 

Contamos com a colaboração da Câmara Municipal de S. João da Madeira , Centro Hospitalar 

de Entre o Douro e Vouga, ACES Entre Douro e Vouga II Aveiro Norte e o Laboratório de 

Reabilitação Psicossocial - FPCEUP/ESS-P.Porto. 
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Mentefest Cultura é uma iniciativa integrada no 

programa do Outubro Verde, promovida pela 

Mentemovimento. O evento decorrereu  na Casa 

da Criatividade e trouxe para a comunidade 

artistas capazes de unir pessoas através da 

linguagem universal da música, revelando o seu 

poder transformador e impacto na saúde mental. 

 

 

“Cada Canção, uma história”, guiou o público numa viagem pelas melodias e letras dos 

artistas, integrando dois espetáculos, protagonizados por Rosmanim e Joana Almeirante, 

com apresentação de Tony Noites. Este evento teve o nobre propósito: angariar fundos para 

apoiar a Mentemovimento, que apoia a população residente na região de Entre Douro e 

Vouga. 

 

 

O Mentefest teve como prioridade a promoção do bem-estar e da 

saúde mental. 

 

 

 

 

Este ano, em parceria com a Câmara Municipal de 

São João da Madeira, a Associação Mentemovimento 

e o ACES Entre Douro e Vouga II - Aveiro Norte, o 

evento contou com vários workshops para toda a 

família no período da manhã e da tarde, terminando 

com um espetáculo de teatro sensorial. 
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3.2.2 - Participações no Evento 

 

Obtivemos um total de 51 participantes no ESMEDV, 275 no Concerto Solidário e 130 no evento 

Mentefest Comunidade, perfazendo um total de 456 participantes. 

 

 

3.2.3 - Análise SWOT 

 FATORES POSITIVOS FATORES NEGATIVOS 

AMBIENTE 

INTERNO 

PONTOS FORTES PONTOS FRACOS 

- - Experiências anteriores na organização 

de eventos semelhantes, uma vez que esta 

foi a 5.ª Edição da campanha.  

- - Motivação dos profissionais para este 

tipod e eventos.  

-Os recursos humanos da Mentemovimento 

eram escassos para o trabalho exigido no 

planeamento e organização dos eventos, pois 

as atividades diárias da associação 

mantiveram-se durante os meses de 

Setembro e Outubro. 

AMBIENTE 

EXTERNO 

OPORTUNIDADES AMEAÇAS 

- Boa adesão da comunidade às 

iniciativas pormovidas.  

 

- O acesso limitado apoio financeiro. 
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4. Acompanhamento, Comunicação e Divulgação 
 

Durante o ano de 2023, foram realizadas 45 reuniões da Equipa Técnica.  

Relativamente à comunicação e divulgação, foram mantidas as páginas nas redes sociais 

Instagram e Facebook bem como o site institucional, de forma a divulgar as atividades e 

iniciativas ocorridas, assim como, os resultados do trabalho desenvolvido. 

Pretendeu-se ainda, durante o ano de 2023, estreitar laços com a comunicação social local, 

de forma a existir mais presença da Associação na comunidade.  

Foi criada uma newsletter trimestral, onde constam informações relevantes sobre as 

atividades da associação e notícias relevantes. Este documento é enviado para os sócios, 

utentes e familiares integrados na Mentemovimento. 

 

 

 

5. Avaliação 
 

No final do ano, foi aplicado um questionário de forma a avaliar o Grau de Satisfação dos 

participantes relativamente aos serviços da USO. Apresentam-se os resultados abaixo. 
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6. Parcerias e Protocolos 
 

● Acordo com a Câmara Municipal de São João da Madeira, celebrado durante o 

presente ano, para apoio financeiro (recursos humanos, materiais, entre outros) e 

cedência de espaço, que decorrerá até posterior aprovação na Rede de Cuidados 

Continuados Integrados em Saúde Mental. 

● Protocolo com o Centro de Arte de São João da Madeira, para integração pro 

bono, de utentes, mediante a disponibilização de vagas, nos diferentes cursos de 

formação, no âmbito das artes. 

● Departamento de Psiquiatria e Saúde Mental, da Unidade Local de Saúde de 

Entre Douro e Vouga - parceria para referenciação de utentes para a USO. 

● Casa da Criatividade - manutenção da parceria informal para cedência de bilhetes 

para os espetáculos culturais, aqui promovidos, no âmbito da atividade + Cultural – 

cujo objetivo visa a participação em eventos culturais, no concelho de São João da 

Madeira, de forma a reforçar o papel da cultura na vida das pessoas, promover a 

participação social, autonomia e inclusão. 

● Instituto NOOS - No âmbito da implementação do Open Dialogue na Região de Entre 

Douro e Vouga, foi desenvolvida uma parceria com esta entidade, que se propõe a 

desenvolver a capacitação em Diálogo Aberto e Práticas Dialógicas. Esta é financiada 

pelo Projeto Coordenadas.  

7. Recursos Humanos 
 

A equipa técnica tinha, até Junho de 2023, três elementos com diferentes especialidades, em 

regime de full-time e com contrato sem termo, nomeadamente uma Psicóloga, Inês Pimentel, 

uma Terapeuta Ocupacional, Ana Raquel Ferreira, e uma Assistente Social, Cristina Pereira 

Ratanji. A Direção Técnica foi atribuída à Assistente Social.  

A partir de Julho, a psicóloga terminou funções com a Mentemovimento, tendo-se integrado 

uma técnica a prestação de serviços, Beatriz Duarte.  

Neste ano, integraram-se ainda uma Rececionista, que acumula funções de secretaria, e uma 

auxiliar de serviços gerais. A primeira, Bianca Silva, através de um Estágio Profissional e a 
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segunda, Susana Ferreira, através de um Contrato Emprego Inserção+, ambos financiados 

pelo IEFP. 

Para além da equipa a USO contrata em regime de prestação de serviços quatro monitores 

das oficinas Sócio-Ocupacionais (costura, yoga, atividade física e música). 

8. Sócios 
 

Ao longo do ano de 2023, registaram-se 17 novas propostas de sócios efetivos, passando a  

um total de 113 associados.  

 

9. Candidaturas 
 

No ano de 2023, a Mentemovimento candidatou-se à Segurança Social para a criação de uma 

Comunidade de Inserção. O projeto, denominado de ACPC - Serviço Integrado de Apoio ao 

Cuidador e à Pessoa Cuidada prevê, além de dar continuidade ao trabalho iniciado com os 

cuidadores no projeto Entrelaçados, dar resposta às necessidades encontradas durante a 

execução do mesmo. Deste modo, propusemos alargar o apoio prestado às pessoas cuidadas 

e no domicílio, por forma a conseguir atenuar vulnerabilidades identificadas que se 

encontram expostas e sem resposta quer na comunidade, quer nos serviços públicos, quer 

no que respeita à medida do Estatuto do Cuidador Informal. 
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Conclusão 
 

A Mentemovimento em 2023 conseguiu alargar as respostas à comunidade e as atividades 

desenvolvidas. Este facto deve-se, essencialmente, à sua integração no Programa 

Coordenadas. Este potenciou a realização de Visitas Domiciliárias, que eram uma das 

necessidades levantadas pela equipa, o alargamento da capacitação em Diálogo Aberto a 

mais profissionais da rede e a consolidação do projeto piloto iniciado em 2022, denominado 

“Se o meu chapéu falasse”.  

 

O número de utentes também cresceu, passando de 37 para 39, havendo uma previsão de 

aumento de integrações, uma vez que se perspetiva a implementação de uma resposta para 

cuidadores, a elaboração de candidaturas para outros projetos e alargamento das 

atividades, fundamentalmente para colmatar necessidades que têm surgido na comunidade 

e internamente. 

 

A Mentemovimento continua a trabalhar no sentido de reforçar a importância dos serviços 

na comunidade e de proximidade na área da saúde mental, com respostas rápidas e 

adequadas, dentro de uma política nacional clara, dinâmica e adaptada aos desafios 

contemporâneos. 

 

Acredita que para a promoção da saúde mental comunitária, a empatia desempenha um 

papel crucial. É essencial que as organizações estejam sintonizadas com as necessidades 

individuais e garantam serviços adaptados às especificidades locais. Essa abordagem não só 

fortalece os laços entre a comunidade e as instituições, mas também possibilita uma 

intervenção terapêutica e social eficaz perante as vulnerabilidades associadas à doença 

mental. 

 

À semelhança do ano anterior, o Plano de Atividades para o ano de 2024 espelha e otimiza 

a diversidade de intervenções promovidas pela Associação, com a integração, sempre que 

possível de novos projetos que respondam às necessidades e desafios identificados até à 

presente data. 

 

 


